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Tema 4. La iniciacion del Procedimiento Administrativo. Presentacion de escritos y documentos. Los términos y los plazos.

Tema 5. Instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Pruebas. Tramite de audiencia. Propuesta de Resolucion.

Tema 6. Terminacion del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de terminacion. La obligacion de resol-
ver y notificar en plazo. El silencio administrativo.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Su motivacion y notificacion. La ejecutoriedad y la ejecucion
forzosa de los actos administrativos.

Tema 8. Revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Los recursos de alzada,
de reposicion.

Tema 9. Regimenes de sesiones y acuerdos de los drganos de Gobierno Local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi-
caciones y publicaciones de acuerdos.

Tema 10. Haciendas Locales. Recursos de los municipios.»

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En el Coronil a 9 de junio de 2021.—El Alcalde, José Lopez Ocana.
34W-5155

EL CORONIL

Don José Lopez Ocaia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion n.° 285/2021, de 4 de junio, rectificada por resolucion n.® 289/2021, de 9 de junio, esta Al-
caldia aprob¢ las bases reguladoras de la convocatoria publica del procedimiento de seleccion de un/a Asesor/a Juridico en régimen de
interinidad (ejecucion de programas con caracter temporal), asi como formacion de una bolsa de empleo, para el Programa de Empleo
y Apoyo Empresarial de Sevilla, enmarcado en el Plan de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla. Linea 6. Oficina de Gestion del Plan.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con dichas bases, sera de 10 dias naturales a contar
desde la publicacion de la presente convocatoria publica en el «Boletin Oficial» de la provincia. Los sucesivos anuncios se publicaran
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en su pagina web www.elcoronil.es. En este ultimo medio, solo a efectos in-
formativos, computandose los distintos plazos sefialados para reclamaciones y subsanaciones desde la fecha de exposicion en el tablon
electronico del Ayuntamiento.

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/A ASESOR/A JURIDICO, EN REGI-
MEN DE INTERINIDAD (EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL), ASI COMO FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, PARA
PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL DE SEVILLA EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL 2020/2021

(PLAN CONTIGO) DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA. LINEA 6. OFICINA DE GESTION DEL PLAN

Primera. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter
temporal) de un Asesor/a Juridico y la creacion de una bolsa de empleo, al objeto de la puesta en marcha y ejecucion del Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro del Plan Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020/2021 (Plan Conti-
go) de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, mediante el sistema de concurso-oposicion, por razones expresamente justificadas
y de urgencia.

La vinculacion con este Ayuntamiento seria temporal, formalizandose, al amparo del articulo 10.1. ¢) del Real Decreto Legis-
lativo 4/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a través
de un nombramiento como funcionario interino por Programa de caracter temporal, en el grupo A1, de Asesor Juridico, para la gestion
del Plan Provincial de reactivacion economica y social 2020/2021 (Plan Contigo), de la Diputacion de Sevilla, a cuya conclusion se
condiciona la finalizacion de la relacion administrativa, cuya duracién no puede ser superior a la establecida en el citado articulo del
TRLEBEP.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos, en atencion a las necesidades del
servicio.

Funciones a desarrollar: Las propias de Asesor Juridico en relacion con los procedimientos relacionados con las diferentes
lineas que conforman el Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion Provincial de
Sevilla.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos, en atencion a las necesidades del
servicio.

Segunda. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TREL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TRLEBEP-.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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—  Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en el &mbito de la Administracion Local.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Los aspirantes que participen en la convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Union Europea y los extranjeros con
residencia legal en Espafia (para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el &mbito de aplicacion del régimen
comunitario puedan participar en el proceso selectivo, deberan justificar mediante copia compulsada administrativamente o autenti-
ficado ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en algunas de las siguientes situaciones: — De residencia
temporal. — De residencia permanente. — Refugiados. De autorizacion para residir y trabajar).

2. Haber cumplido los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

3. No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el normal desempeiio de las tareas propias del puesto
a que se opta.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.
5. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento.
6. Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho o Titulo de Grado en Derecho.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros, debiendo designarse el mismo ntimero de suplentes, pudiendo
actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 60 del TRLEBEP.

La composicion sera la siguiente:

— Presidente/a, tres Vocales y un/a Secretario/a, con voz y voto, con un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
tomar parte de la convocatoria.

La composicion del tribunal incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente con los titula-
res. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente,
debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucion, y si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo
no contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de Asesores Técnicos con voz pero sin voto.

Se publicara la composicion del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web www.elcoronil.es.

Quinta. Lugary plazo de presentacion de solicitudes.
5.1. Solicitudes y documentacion a presentar.

Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria se realizaran en el modelo oficial que figura en el anexo I de las
presentes bases.

Las solicitudes se presentaran acompaifiadas de los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b) Titulacion requerida segun las bases.

¢) Curriculum vitae.

d) Documentos que acrediten los méritos alegados para el concurso, segun lo determinado en las presentes bases (formacion
y experiencia)

e) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, debiendo acompanar el certificado de
discapacidad expedido por los 6rganos competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos
similares de otras Administraciones Plblicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y
debera expresar que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

f) Resguardo del abono de la tasa por derecho a examen por importe de 22,00 € euros, dentro del plazo de presentacion de
instancias, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion. Gozaran de esta exencion las personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

El ingreso podra efectuarse directamente en las cuentas que se indican:

Caja Rural del Sur ES46 3187 0203 37 1092288123
CaixaBank ES16 2100 8095 97 2200043837
Santander ES91 0049 2713 04 2714027751

En dicha transferencia deberd indicar Nombre, apellidos y codigo Asesor J. Plan Contigo.
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5.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde la publicacion de la presente convocatoria
publica en el «Boletin Oficial» de la provincia. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
asi como en su pagina web www.elcoronil.es. En este Gltimo medio, solo a efectos informativos, computandose los distintos plazos
sefialados para reclamaciones y subsanaciones desde la fecha de exposicion en el tablon electronico del Ayuntamiento.

5.3. Lugar de presentacion.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de El Coronil,
al que se accedera a través de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento www.elcoronil.es. Asimismo, podran presentarse
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento, con cita previa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fecha-
das en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Quienes no presenten la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de El Coronil, deberan comunicarlo mediante un
correo electronico enviado a «xomac@elcoronil.es» antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. En
dicho correo, se expresara como asunto «Asesor/a Juridico/a» y en el contenido del mismo, debera figurar: Nombre y Apellidos, plaza
a la que opta (Asesor/a Juridico), lugar y fecha de presentacion de la solicitud. Ademas, debera anexarse en dicho correo electronico el
justificante acreditativo de la presentacion por medio de cualquier otro registro que no sea el del propio Ayuntamiento de El Coronil o
el justificante de presentacion facilitado por Correos.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo I a la presentes bases, en el que se manifestara que
se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, afadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento de la regulacion contenida en la
normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la convo-
catoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del mismo Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo. Sus
datos personales solo seran cedidos a los drganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion, asi como a
la Administracién competente para la tramitacion de su nombramiento, y la toma de posesion de la persona propuesta, tras la finaliza-
cion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a
sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el registro General del Ayunta-
miento de El Coronil, dirigido al Delegado de Proteccion de datos de esta entidad.

5.4. Admisioén de documentacion justificativa de los méritos:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por
el Tribunal calificador tinicamente los méritos que hayan sido documentados fehacientemente en dicho plazo.

Sexta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, a la mayor brevedad posible, en funcion de
las necesidades del servicio, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de cinco dias hébiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
Séptima. Desarrollo del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion consistira en un concurso-oposicion que se desarrollara en los siguientes términos:
FASE DE 0POSICION (60%).

Los aspirantes deberan superar la prueba que se indicara seguidamente popara que proceda la valoracion de la fase de concurso.
Asi, la fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

La puntuacion maxima de esta fase sera de 60 puntos y consistira en la realizacion de:

Realizacion por escrito de una prueba teodrica propuesta por el Tribunal, de entre las materias que figuran en el temario de la
presente convocatoria, que se relaciona en el anexo II. La prueba estard compuesta por 100 preguntas tipo test, con varias respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera como maximo dos horas.
En la calificacion seran de aplicacion las siguientes pautas:

— Las respuestas correctas seran valoradas con 0,06 puntos.
— No serdn puntuadas las preguntas que no sean contestadas.
— Las preguntas contestadas erroneamente tendran una penalizacion de 0,015 puntos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 6 puntos debiendo obtener los aspirantes un minimo de 3 puntos para superar el mismo.

Las puntuaciones obtenidas en este ejercicio seran publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electro-
nica del mismo.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion para presentar posibles
reclamaciones. Transcurrido el citado plazo, sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

El Tribunal, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacion de los aspirantes, del nivel minimo exigido para obtener el 3 en este ejercicio de que
consta la fase de oposicion.

FASE DE cONCURSO (40%).

Esta fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, siempre con refe-

rencia al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional que se indica a continuacion:

Experiencia profesional (maximo 2 puntos).

— Por cada mes completo, de servicios prestados en la Administracién Publica perteneciente al Grupo Al, o grupo equiva-
lente para el personal laboral, cuyas tareas impliquen el ejercicio de funciones de Asesoramiento Juridico o técnico de
Administracion General: 0,04 puntos/mes.

— Por cada mes completo de servicios prestados en otras entidades o empresas privadas, ya sea por cuenta ajena 0 como
auténomo, sin necesidad de previa colegiacion obligatoria, en categoria igual o similar al puesto convocado: 0,02
puntos/mes.

En ambos casos, si el periodo de trabajo fuera inferior al mes, se calculard a prorrata de la puntuacion correspondiente, cal-
culandose el mes como de 30 dias.

Los méritos de experiencia seran acreditados con la aportacion de la siguiente documentacion:

En caso de Administracion Publica:

— Contratos o nombramiento.

— Certificado de servicios prestados expedida por la Administracion correspondiente.

— Y vida laboral, actualizada, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de entidades o empresas privadas:

— Contratos.

— Y vida laboral, actualizada, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En caso de empresarios o profesionales libres:

— Modelo 036 (censo de actividades economicas).
— Alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social o mutualidad equivalente.
— Vida laboral actualizada, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La documentacion presentada debe ser lo suficientemente precisa para que acredite la idoneidad de la experiencia con el puesto
convocado.

Formacion (maximo 2 puntos).

Por cursos, jornadas y seminarios, de formacion y perfeccionamiento, relacionados con materias relativas a: Procedimiento
administrativo, contratacion administrativa, gestion de personal, derecho tributario y asesoria fiscal, derecho urbanistico, o en general,
cualquier otra materia que a juicio del Tribunal esté relacionada con las funciones propias del puesto, o cursos que versen sobre mate-
rias de cardcter transversal (igualdad y violencia de género, transparencia y proteccion de datos, y prevencion de riesgos laborales), de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Demenosde 15 horas. ......... 0,005 puntos.
— Deentre 16 y30horas ......... 0,010 puntos.
— Deentre 31 y60 horas ......... 0,015 puntos.
— Deentre 61 y 100 horas ........ 0,020 puntos.
— Demasde 100 horas. .......... 0,025 puntos.

El mérito se acreditara mediante la aportacion de los titulos o diplomas, en los que conste necesariamente la duracion expresa
en horas lectivas o dias, si la duracion no constase en los titulos o diplomas, se debera complementar con documento emitido a tal efecto
por la entidad que haya impartido el curso, jornada, congreso y/o seminario.

Los cursos en que no venga especificada la duracion no seran tenidos en cuenta. Los cursos de duracion inferior a 15 horas
no podran ser objeto de valoracion. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

Octava. Calificaciones.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

El orden de calificacion vendra determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de
concurso, segun lo detallado en la base precedente.

El listado de calificaciones provisionales sera publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de El Coronil y en la pagina
web www.elcoronil.es, por estricto orden de mayor a menor puntuacion.

Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde la publicacion de la lista de calificaciones provisio-
nales, para presentar alegaciones en relacion al resultado de la fase de oposicion, listado provisional de méritos, y la calificacion final
provisional obtenida en el proceso. En ninglin caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados en
la instancia inicial.

Transcurrido dicho plazo, se emitira el listado de calificaciones definitivas, que igualmente sera publicado en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en su pagina web.

En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de
persistir el empate se seleccionara al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de experiencia
profesional. En caso de que persistiera aun la situacion de empate, se llevara a cabo un sorteo ptblico para establecer la prelacion de
los/las aspirantes que se vean afectados/as por esta situacion.

La calificacion definitiva se hara publica, en el tablon anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El Tribunal calificador elevara la lista definitiva a la Alcaldia en la que habran de figurar los aspirantes que hayan superado las
pruebas con la correspondiente propuesta de nombramiento.
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La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que
se haga publica la calificacion definitiva, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

— DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

— Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo presentar copia para su compulsa con el
original.

— Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

—  Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple junto
a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del/la siguiente aspirante, segun
el orden de puntuacion.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada
por el Tribunal calificador, se creara una bolsa de empleo de Asesor/a Juridica, funcionarios interinos por Programa.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de empleo funcionara para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias,
permisos, excedencia o bajas y para efectuar nuevos nombramientos, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que
pudiesen producirse durante la ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro del Plan Provincial de
Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

Para el llamamiento, se contactara telefonicamente con las personas aspirantes en la bolsa de trabajo, por su orden de pun-
tuacion, nombrando a la persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefonicamente con alglin aspirante se
intentara por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En caso de
estar ausente en el domicilio, se le dejara aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, a partir
de la nota de aviso, se considerara que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea nombrado como funcionario interino causara baja provisional en la misma, y una termine su
nombramiento en el Ayuntamiento de El Coronil, volvera a causar alta en la citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacion con los puntos obtenidos, funcionando la bolsa por orden de mayor puntuacion.

La renuncia al nombramiento ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren el interesado alguna de la justificacion de
las relacionadas seguidamente, supondra la exclusion definitiva de la citada bolsa de empleo:

1.— Estar desempefiando otro trabajo remunerado.

2.— Por enfermedad grave de familiares hasta 2.° grado o fallecimiento de los mismos.
3.— Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

4.— Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacion al puesto ofertado por alguno de los motivos relaciona-
dos en el parrafo precedente, pasaran en las presentes bolsas de personal funcionario interino al estado de no disponible, situacion en
la que se mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa. Tanto la documentacion que acredite los
motivos que justifiquen la no incorporacion al puesto, como la solicitud de pase a situacion de disponible habran de ser presentadas en
la Oficina de Asistencia al Registro del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa.
El orden de prelacion de la bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

Los aspirantes que sean llamados para ser nombrados y no presentasen la documentacion en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

La bolsa de empleo que resulte de la presente convocatoria tendra vigencia para proceder al llamamiento de los mismos, a los
efectos unica y exclusivamente de la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo), hasta
la fecha de su finalizacion, sin perjuicio de que con anterioridad a este plazo se convoque nuevo procedimiento para incorporaciones
de nuevos/as aspirantes.

Décima. Vinculacion de las bases y recursos.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser im-
pugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de
la Corporacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion en la convocatoria publica del procedimiento de seleccion de un/a Asesor/a Juridico, en régimen de

interinidad, (ejecucion de programas de cardcter temporal), y formacion de una bolsa de empleo, para programa de empleo y apoyo

empresarial de Sevilla en el marco del Plan de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla. Linea 6. Oficina de Gestion del Plan

Datos del solicitante

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

Datos de la notificacion
PERSONA A NOTIFICAR
o Solicitante

o Representante

Expone:
Primero.—Que ha tenido conocimiento de la convocatoria publica arriba mencionada.

Segundo.—Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en
las mismas.

Tercero.—Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las
condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayunta-
miento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Cuarto.—Que adjunto:

o Copia del D.N.IL, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

o Copia de la titulacion requerida, segtn las bases.

o Curriculum vitae.

0 Documentacion que acredite los méritos alegados para el concurso, segiin lo determinado en las bases (experiencia y for-
macion).
Relacion de la documentacion aportada:

o Documento acreditativo del pago de la tasa, 22,00 euros.
Por todo ello, solicita:
Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

En ,a de de 20
Fdo.:
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Coronil.
ANexo 11
Temario

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura. La reforma constitucional. El
Tribunal Constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

Tema 3. El Estado espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 4. La Corona: Atribuciones seglin la Constitucion. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. E1 Gobierno.

Tema 5. Organizacion del Estado en la CE: Organizacion institucional o politica y territorial. Los Estatutos de autonomia: Su
significado. Especial referencia al Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El estatuto del vecino.

Tema 8. La organizacion municipal: Organos basicos del Ayuntamiento: Alcalde, tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Go-
bierno Local. Los 6rganos complementarios: Las comisiones. Las competencias municipales.

Tema 9. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones, actas y certificados de acuerdos. Las Resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 10. La Funcion Publica: concepto y naturaleza. Los empleados del sector ptiblico: Personal al servicio de las Entidades
Locales.

Tema 11. Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales. Los Ingresos Tributarios propios de las Entidades Locales.

Tema 12. El Derecho Administrativo. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 13. La Ley: Concepto y clases de Leyes. Disposiciones normativas con rango de Ley. El Reglamento: Concepto y clases.
Fundamento y limites a reglamentaria. Reglamentos ilegales. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.

Tema 14. La relacion juridico-administrativa: Concepto y sujetos. Los derechos del administrado ante la Administracion Pu-
blica. Consideracion especial del interesado. Capacidad y Representacion. Colaboracion y participacion de los ciu-
dadanos en la Administracion.

Tema 15. El acto administrativo (I): Concepto, clases y elementos de los actos administrativos.
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Tema 16. El acto administrativo (II): Motivacion y notificacion de los actos administrativos. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

Tema 17. El procedimiento administrativo: Concepto, su regulacion en el Derecho positivo, principios informadores. Dimen-
sion temporal del procedimiento.

Tema 18. Las fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion: Clases. Subsanacion y mejora de la solicitud. Medidas
provisionales. Acumulacion. Ordenacion. Instruccion: Alegaciones, prueba, informes y participacion. Terminacion.

Tema 19. La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. La revision de los actos administrativos.
Revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 20. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento administrativo sancionador.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Principios de Responsabilidad Patrimonial. Concepto de in-
demnizacion.

Tema 22. El Acceso Electronico de los ciudadanos a los servicios publicos: Principios generales y singularidades en el ambito local.

Tema 23. Patrimonio de las Entidades Locales: Bienes que lo integran y alteracion de su calificacion.

Tema 24. La Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos.

Tema 25. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los contratos por las Administraciones
Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los con-
tratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 26. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacion.

Tema 27. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 28. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumpli-
miento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 29. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumpli-
miento y resolucion.

Tema 30. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determi-
nados contratos de suministro.

Tema 31. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elabo-
racion de proyectos de obras.

Tema 32. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con el régimen general de la contratacion
de las Administraciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 33. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento.

Tema 34. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 35. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica

Tema 36. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho administra-
tivo bésico dictado en virtud del articulo 149.1.18.* de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales.

Tema 37. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarci-
bles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 38. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervenciéon administrativa local en la actividad
privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.»

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.1.¢c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En el Coronil a 9 de junio de 2021.—El Alcalde, José Lopez Ocaiia.
34W-5156

EL CORONIL

Don José Lopez Ocaiia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion n.® 284/2021 de 4 de junio, rectificada por resolucion n.° 297/2021 de 9 de junio, esta
Alcaldia aprobo las bases reguladoras de la convocatoria publica del procedimiento de seleccion de un/a Arquitecto/a Superior en régi-
men de interinidad (ejecucion de programas con caracter temporal), asi como formacion de una bolsa de empleo, para el Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial de Sevilla, enmarcado en el Plan de Reactivacion Economica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Excma Diputacion Provincial de Sevilla. Linea 6. Oficina de Gestion del Plan.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con dichas bases, sera de 10 dias naturales a contar
desde la publicacion de la presente convocatoria publica en el «Boletin Oficial» de la provincia. Los sucesivos anuncios se publicaran
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en su pagina web www.elcoronil.es. En este ultimo medio, solo a efectos in-
formativos, computandose los distintos plazos sefialados para reclamaciones y subsanaciones desde la fecha de exposicion en el tablon
electronico del Ayuntamiento.



